

[bookmark: _GoBack]北京林业大学教师招聘思想政治考察实施办法
（试行）

一、指导思想
为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实《中共中央 国务院关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》和《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，根据《北京林业大学师德建设长效机制实施细则》要求，建立教师招聘思想政治考察机制，全面加强候选人的思想政治素质和师德师风（品德学风）考察评估，严把教师队伍入口关,特制定本办法。
二、组织领导
学校师德建设与监督委员会总体领导学校教师招聘思想政治考察工作。党委教师工作部和人事处负责指导和协调，各学院（部）师德建设与监督领导小组负责考察工作的具体实施。
三、工作要求
招聘组织单位应建立和完善新进教师（含辅导员教师，下同）入职政审制度，对应聘教师岗位人员的思想政治、品德学风进行综合考察和把关。设岗招聘单位党组织负责人和基层党支部书记应全程参与教师招聘工作程序，在考察应聘人员的学历层次、教育背景、学缘结构和教学科研能力等的同时，应将政治标准放在首位，重点考察其思想政治表现，对中国特色社会主义的思想认同、理论认同、情感认同，考察其是否能够牢固树立“四个意识”，在思想和行动上同以习近平总书记为核心的党中央保持一致，同时考察其在校学习工作期间的日常表现、身心健康、人际关系和品德学风等。
四、考察形式与内容
（一）面试环节加强思想政治考察
教师岗位招聘面试环节中，在考察应聘人员学术水平与业务技能的同时，应加强思想政治考察。招聘单位可采取在面试环节中增加思想政治考察相关内容、党组织派人专门面谈或设计面试答题等形式，考察了解应聘人的思想政治倾向和对新时代高校教师思想政治素养和职业道德要求的认识等，填写《北京林业大学招聘工作思想政治考察面试笔试记录表》（见附件1）。
（二）严格政审材料审阅
招聘单位对拟录用的教师岗位应聘人员，应通过函调形式，请应聘人员所在学校或科研院所等协助提供政治审查书面材料，政审材料重点体现其政治面貌、政治表现、宗教信仰情况、学习工作期间受奖惩情况以及学风学纪、个人品行和身心健康等方面的情况，填写《北京林业大学教职工招聘函调证明材料》（见附件2）。
（三）组织专门外派考察
招聘单位对拟录用教师，经面试考察和审阅政审材料后，招聘单位党组织专门派出工作人员赴其学习工作单位实地考察，考察方式包括对照政审材料查阅其个人档案，与其所在单位党组织谈话，与其导师和同学谈话等，全面了解其现实表现，进一步充实完善考察内容，外派考察应形成现实考察书面材料交回党组织留存，填写《北京林业大学教职工招聘思想政治外派考察情况表》（见附件3）。
（四）严格执行思想政治考察“一票否决”
招聘组织单位经以上思想政治考察工作后，应综合应聘人员学术水平与业务技能考察情况，确定录用结果。凡思想政治考察未通过者，不得聘用和引进，实行“一票否决”。招聘工作结束后，各招聘组织单位将《北京林业大学拟录用教职工思想政治考察情况汇总表》（见附件4），提交至党委教师工作部备案。
五、相关说明
出国留学归国人员的思想政治考察，可通过面试和向其国外导师与同学发送电子邮件等形式了解情况，必要时可通过向其出国留学前受教育学校了解情况等方式进行，政审材料由其个人档案保管单位提供。
各单位在执行本办法的基础上，关于教师队伍补充工作的学历层次、教育背景、学缘结构、教学科研能力等条件要求和招聘程序等仍按学校教职工招聘管理相关文件规定执行。非教师岗位教职工招聘思想政治考察参照本办法实施。
本办法自印发之日起实施，由学校师德建设与监督委员会办公室（党委教师工作部）负责解释。

附件：1.北京林业大学招聘工作思想政治考察面试、笔试记录表
2.北京林业大学教职工招聘函调证明材料
3.北京林业大学教职工招聘思想政治外派考察情况表
4.北京林业大学拟录用教职工思想政治考察情况汇总表




                           中共北京林业大学委员会
2018年12月11日













附件1
[bookmark: _Hlk535240184]北京林业大学招聘工作思想政治考察面试、笔试记录表
被考察人姓名        政治面貌       拟录用岗位             
	考察时间
	
	考察地点
	

	考察形式
	面试□    笔试□

	考
察
过
程
记
录
	














	记录人
	



附件2
[bookmark: _Hlk535240201]北京林业大学教职工招聘函调证明材料

              ：
请你处为      同志写一份证明材料（详见调查提纲），写好后请盖公章，连同原件一并寄回。

               机关名称（盖章）：                
                                     年    月    日
回信地址：北京林业大学             分党委（党总支）
邮政编码：100083
收件人：        

…………………………………………………………………

函  调  回  信

    你处所要证明材料已写好，共    页，现连同调查提纲转去，请查收。

                   机关名称（盖章）                 
                                    年    月    日

调  查  提  纲（参 考）

    今有你单位      应聘北京林业大学      学院（部、所）教师岗位从事教学和科学研究工作，根据新时期我校教师招聘工作要求，请你单位根据该同志实际情况和现实表现，协助填写以下调查材料，并速回函我校。
1.      同志基本情况，政治面貌，政治表现，在学期间担任职务情况，受奖励情况；
2.宗教信仰情况，是否参与“法轮功”等邪教和非法宗教的活动；
3.学风学纪、个人品行和身心健康等方面的情况，是否受过行政处分？
4.是否有违法犯罪记录和信用不良记录？如有，具体什么情况？
5.是否有反党、反政府、反社会、反人类等言行或参与过反党、反政府、反社会、反人类相关组织活动？


                          中共北京林业大学
                                分党委（党总支）
                             年    月    日
附件3
[bookmark: _Hlk535240234]北京林业大学教职工招聘思想政治外派考察情况表

被考察人姓名        政治面貌        拟录用岗位              
	查阅档案

	查阅时间
	
	查阅地点
	

	档案存放地
	

	查档人一
	
	查档人二
	

	查档情况记录

	




	走访情况

	走访时间
	
	走访人数
	

	走访情况记录

	




	记录人
	


附件4
北京林业大学拟录用教职工思想政治考察情况汇总表

被考察人姓名        政治面貌       拟录用岗位                 
	开展的思政考察工作形式
	函调政审□      思政谈话□      查阅档案□  
走访考察□      其他形式□
（备注：请在实际开展的考察形式□中画√，并在下表对应记录中如实填写，未开展的不用填写）

	一、函调政审情况

	函调单位
	

	回函评价
	有无思想政治问题  有□  无□

	二、思政谈话情况

	谈话时间
	
	谈话地点
	

	谈话人
	
	记录人
	

	谈话评价
	是否发现思想政治问题  是□  否□  不清楚□

	三、查阅档案情况

	档案存放地
	

	查档人一
	
	查档人二
	

	查档记录
	是否发现思想政治问题  是□  否□  不清楚□

	四、走访考察情况

	走访时间
	
	走访人数
	

	走访评价
	是否发现思想政治问题  是□  否□  不清楚□

	五、其他考察情况

	考察形式
描述及记录
	



	（学院）分党委（党总支）意见/用人单位意见

	对被考察人政治立场、思想表现、学习工作态度、职业道德、遵纪守法、是否有参加过非法组织（邪教、非法宗教等）及其活动等方面的表现、情况的整体意见






                   党组织/单位负责人签字：
                                 （盖章）
                                 年    月    日
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